
岡山県委託事業　令和８年度支援機関との連携による人手不足対応強化事業

岡山県、岡山県商工会連合会主催

第1回第1回
定着編定着編
第1回
定着編 7月２９日 水 両日とも14:00～16:00時間

対象 岡山県内で事業を営む
中小・小規模事業者

開催
方法 オンライン（Zoom使用）

受講料

無料

8月２8日 金第2回第2回
採用編採用編
第2回
採用編

各回のみの参加も可能

「辞めない職場」と「辞めない職場」と「辞めない職場」と
「選ばれる採用」を「選ばれる採用」を「選ばれる採用」を
実現する2日間実現する2日間実現する2日間

もう、
人手不足で悩まない！

求人を出しても「応募ゼロ」
採用しても、すぐに辞めてしまう

退職の「本当の理由」が分からず、
対策が打てない

忙しすぎて、採用や教育まで手が回らない

AIをフル活用して採用業務を楽にしたい

セミナー
人材戦略
これからの



申込期限

7月２９日 水第1回

8月２8日 金第2回

※各回、開催日当日の12時まで受付
上記の2次元コードを読み取り、フォームから必要事項を入力してください。

「辞める理由」を「定着」に変えるための
“人が辞めにくい職場づくり”セミナー

●人が辞めてしまう理由を理解する

●人が定着する会社の
　　従業員への関わり方を理解する

●明日から無理なく始められる現場での工夫

㈱岡山村田製作所で13年間人事業務全般に従事。2021年に
中小企業診断士として独立後は中小企業の経営・人事コンサル
ティングに携わり、累計100社以上の企業の支援実績を有する。
研修講師としても活動しており、年間約50件の研修・セミナーに
登壇している。

株式会社driving force
代表取締役
中小企業診断士

柚木 佑佳  氏

講師

㈱リクルートにて中小企業の採用支援に従事。ニッチな業界の
魅力を言語化し、数多くの採用を成功させる一方、年間200人
以上の就職支援も担当。「人事部の救済者になりたい」「地方
創生に貢献したい」という想いから2021年に独立し、人事
コンサルタント・組織プロデューサーとして活動中。

株式会社ライフデザインラボ
代表取締役
キャリアコンサルタント

村山 寛樹  氏

講師

求人を出しても
 応募が来ない現状を変える！１４：００～１６：００

8月２8日 金

採用しても辞めてしまう……
 そんな悩みをどう乗り越えるか１４：００～１６：００

7月２９日 水

「選ばれる仕組み」とAI活用で実現する
“採用改善”実践セミナー

●採用で一番大事なのは「条件」ではなく認知設計

●求職者に見つけてもらう「認知」の作り方

●ChatGPTで採用活動を効率化する方法

●応募につなげる「求職者動線」の設計

岡山県商工会連合会

（担当：久住、井上、松本）
086-238-5666TEL：086-238-5666お問い

合わせ
お申し込みはこちらから

第1回第1回
定着編定着編
第1回
定着編

第2回第2回
採用編採用編
第2回
採用編


